
Aufgabenbeschreibung:
• Vermittlung der weltweiten Nationalparkidee und Festigung der Bedeutung des Nationalparks 

Hohe Tauern als Schutzgebiet
• Vermittlung von Wissen über ökologische Kreisläufe und Zusammenhänge
• Wecken von Verständnis für Umwelt- und Naturschutz als gesellschaftliche Verantwortung
• Begeisterung für die Arbeit mit Kindern und Schulen sowie die Betreuung von Einheimischen 

und Gästen im Rahmen von geführten Exkursionen

Anforderungen:
• Mentale und körperliche Eignung für den Einsatz 

im Hochgebirge
• Bergerfahrung und naturkundliches Basiswissen
• Genaue Gebiets- und Ortskenntnisse sowie naturräumliche 

Grundkenntnisse über das Gebiet der Hohen Tauern
• Mindestalter 20 Jahre*
• gute Ausdrucksfähigkeit und selbstbewusstes Auftreten
• Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen
• Führerschein der Klasse B – eigener PKW erforderlich
• Kooperations- und Teamfähigkeit
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Der Salzburger Nationalparkfonds sucht:
- einen Nationalpark Ranger (w/m/d)

40 h/Woche von 02.05. bis 31.10.2024; Dienstort 5730 Mittersill und 
Einsatz im gesamten Gebiet des Nationalparks Hohe Tauern Salzburg

Nähere Auskünfte in fachlicher Hinsicht erhalten Sie 
bei Chefranger Ekkehard Heider: +43 (0) 664 / 83 72 861 

Bewerbungen bis zum 29. Februar 2024 an die Nationalparkverwaltung Salzburg, 
Gerlos Straße 18/2. OG, 5730 Mittersill oder per Mail an: nationalpark@salzburg.gv.at

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis29.02.2024

Gewünschte Zusatzqualifi kationen:
• Bereits abgeschlossene Ranger Ausbildung
• Vorkenntnisse in Fachbereichen der 

Naturwissenschaften, Pädagogik, ...
• Fremdsprachenkenntnisse: Englisch fl ießend,

weitere Fremdsprachen von Vorteil

Die Einstellung erfolgt über ein Dienstverhältnis zum Salzburger 
Nationalparkfonds, die Entlohnung erfolgt analog zum Landes-
bediensteten-Gehaltsgesetz – LB-GG, Gehaltsschema NEU. 
Abhängig von der Vordienstzeitenanrechnung und fachein -
schlä gigen Ausbildung beträgt die Entlohnung mindestens 
jedoch mtl. Brutto € 2.385,90.

*bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Zivil-/Präsenzdienst

wirsuchen


